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Historial professional 

 
Nascut a Barcelona. Llicenciat en Psicologia del Treball i de les Organitzacions  

(Universitat de Barcelona). 

Diplomat en Consultoria en Desenvolupament Organitzacional (Institute for 

Organizational Development, G.R. de Tel-Aviv, Israel). 

Professor Mercantil (Escola Universitària d’Estudis Empresarials de Barcelona). 
Auditor-Censor Jurat de Comptes (Institut d’Auditors Censors Jurats de Comptes 

d’Espanya). 

 

Fundador i Soci-Director de Gabinet Pes (Equip de Consultors en Desenvolupament 

Humà i Organitzatiu), Barcelona, des de 1978. 
 

Professor col laborador d’EADA (Escola d’Alta Direcció i Administració), Barcelona, 

durant 10 anys. 

 

Professor “part-time” de diversos cursos de Post-grau i seminaris a vàries Universitats i 
Institucions. 

 

Com a consultor ha dirigit i participat en importants projectes de Desenvolupament 

Humà-Organitzatiu i Formació en empreses multinacionals i nacionals com Grupo 

Danone, Grupo Winterthur, Caixa Catalunya, Grupo Tradebe, Nissan, Grupo Solvay, 
Grupo Banco Sabadell, Grupo Esteve, etc. 

 

Ponent a congressos, conferències i taules rodones tant nacionals com internacionals, ha 

publicat articles sobre la funció del directiu, el lideratge transformador, la direcció per 

compromís i altres temes de management a revistes especialitzades com Alta Dirección, 
Boletín de Estudios Económicos de la Universidad de Deusto, etc. 

 

Ha coordinat tres números monogràfics per a la Revista Alta Dirección en els que han 

col laborat prestigiosos directius, acadèmics i professionals (“Dirigir el cambio”, 1989; 

“Estrategias en acción”, 1993 i “Empresa, sociedad, personas: en busca del 
compromiso”, publicat al gener de 2000). 

 


