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JAUME FILELLA FERRER

Historial professional

Nascut a Barcelona. Es va doctorar en Psicologia Diferencial i Clinica el Juny de 1957
per la Universitat de Fordham, Nueva York. Ha estat professor de Psicologia al St.
Xavier’s College i de Psicologia de ’Organitzacié al Xavier Institute of Management de
la Universitat de Bombay, India i a ESADE, Barcelona.

Durant la seva carrera docent ha impartit cursos com a professor convidat a la
Universitat Javeriana de Bogota, Colombia (1955-1956), School of Management de la
Universitat de Rochester, N.Y. i a set sessions de I’Escola d’Estiu de la Universitat de
San Francisco (1971-1986), i com assessor académic a la Universitat de Sofia, Tokio,
i a I'Institut de Ciéncies de I’ Educaci6 de la Universitat de Deusto, Bilbao.

Ha exercit diversos carrecs directius: primer, com a Dega de la Facultat
de Ciéncies Socials del St. Xavier’s College, Bombay (1966-1970); després,
com a Director del Xavier Institute of Management (1972-1988), i, més tard, com a
Director General d’ESADE, Barcelona (1988-1992). Des de 1992 fins avui, a més a
més de la seva posicio de professor honorari a ESADE, ha col'laborat amb I'Institut
de Bioética de I’'Hospital de Sant Joan de Déu, Barcelona, i com a consultor en
Recursos Humans del Gabinet Pes.

El seu interés professional s’ha centrat en dues arees:

a) Psicologia de 1’'Organitzaci6 amb émfasi en temes de clima i cultura de
l'organitzacio, lideratge i treball en equip.

b) Psicologia de la Personalitat, amb émfasi en temes de creixement personal,
desenvolupament professional i compromis. Es autor de quatre proves
psicotécniques com a instruments d’investigacié. Es precisament l’elaboracio
d’un model de compromis professional i organitzatiu basat en la confianca el
queé ha atret el seu interés com a investigador des de 1987.

Durant la seva estada a 'India, especialment entre 1970 i 1987, va tenir loportunitat
de participar activament en els plans de formacié6 de moltes empreses que es van
veure afectades por la politica de nacionalitzaci6 del Govern de I'lndia. Va ser una
experiéncia professional privilegiada que li va permetre viure de prop la transformacio
d’empreses nacionals i multinacionals, publiques i privades, com Indianoil, Unit
Trust of India, Life Insurance Corporation, Voltas, Hindustan Petroleum, Pfizer,
Hoechst, etc.

Des de llavors i com a consultor de Gabinet Pes, ha collaborat en importants
projectes de Desenvolupament Organitzatiu i Formacio en empreses com Grupo
Danone, Grupo Winterthur, Caixa Catalunya, Esteve Quimica, Grupo Tradebe, Grupo
Capresa, Banco Atlantico, etc.
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Pertany a varies associacions professionals d’USA, India i Espanya. Va ser elegit
membre del “Board of Directors” de l'International Council of Psychologists en 1984
per dos anys, i després, com a “Ambassador-at-Large” de la mateixa associaci6. El
seu nom apareix des de 1984 a les edicions anuals del “WHO’S WHO IN THE WORLD”
editat per Marquis Publications, Chicago.



