
 

 

 

 

 

 

JAUME FILELLA FERRER 

 

 

Historial profesional 

 

Nacido en Barcelona. Se doctoró en Psicología Diferencial y Clínica en Junio de 1957 
por la Universidad de Fordham, Nueva York. Ha sido profesor de Psicología en St. 

Xavier’s College y de Psicología de la Organización en el Xavier Institute of 

Management de la Universidad de Bombay, India y en ESADE, Barcelona. 

 

Durante su carrera docente ha impartido cursos como profesor invitado en la 
Universidad Javeriana de Bogotá, Colombia (1955-1956), School of Management de la 

Universidad de Rochester, N.Y. y en siete sesiones de la Escuela de Verano de la 

Universidad de San Francisco (1971-1986), y como asesor académico en la 

Universidad de Sofía, Tokio, y en el Instituto de Ciencias de la Educación  

de la Universidad de Deusto, Bilbao. 
 

Ha ejercido diversos cargos directivos: primero, como Decano de la Facultad  

de Ciencias Sociales de St. Xavier’s College, Bombay (1966-1970); después,  

como Director del Xavier Institute of Management (1972-1988), y, más tarde, como 

Director General de ESADE, Barcelona (1988-1992). Desde 1992 hasta el presente, 
además de su posición de profesor honorario en ESADE, ha colaborado con el 

Instituto de Bioética del Hospital de San Juan de Dios, Barcelona, y como consultor 

en Recursos Humanos del Gabinet Pes. 

 

Su interés profesional se ha centrado en dos áreas: 

a) Psicología de la Organización con énfasis en temas de clima y cultura de la 

organización, liderazgo y trabajo en equipo. 

b) Psicología de la Personalidad, con énfasis en temas de crecimiento personal, 

desarrollo profesional y compromiso. Es autor de cuatro pruebas psicotécnicas 
como instrumentos de investigación. Es precisamente la elaboración de un 

modelo de compromiso profesional y organizativo basado en la confianza que 

ha atraído su interés como investigador desde 1987. 

 

Durante su estancia en la India, especialmente entre 1970 y 1987, tuvo la 
oportunidad de participar activamente en los planes de formación de muchas 

empresas que se vieron afectadas por la política de nacionalización del Gobierno de la 

India. Fue una experiencia profesional privilegiada que le permitió vivir de cerca la 

transformación de empresas nacionales y multinacionales, públicas y privadas, como 

Indianoil, Unit Trust of India, Life Insurance Corporation, Voltas, Hindustan 
Petroleum, Pfizer, Hoechst, etc. 

 

Desde entonces y como consultor de Gabinet Pes, ha colaborado en importantes 

proyectos de Desarrollo Organizativo y Formación en empresas como Grupo Danone, 

Grupo Winterthur, Caixa Catalunya, Esteve Química, Grupo Tradebe, Grupo 
Capresa, Banco Atlántico, etc.  



 

 

 

 

 

Pertenece a varias asociaciones profesionales de USA, India y España. Fue elegido 

miembro del “Board of Directors” del International Council of Psychologists en 1984 
por dos años, y luego, como “Ambassador-at-Large” de la misma asociación. Su 

nombre aparece desde 1984 en las ediciones anuales del “WHO’S WHO IN THE 

WORLD” editado por Marquis Publications, Chicago. 

 


